S.1.V.U. DU GROUPE SCOLAIRE CULIN-TRAMOLE

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 30 juin 2026 a 19H00

DATE DE CONVOCATION : 24 juin 2026

Délégués présents :

Maurice DEBRAND (délégué titulaire), Dominique FLACHER (délégué titulaire), Philippe PELLET
(délégueé titulaire), Jean-Claude DEROSIN (délégué titulaire), Pascale CHOTEL (déléguée suppléante),
Catherine SORRET (déléguée suppléante), Mickaél GORGETTE (délégué suppléant), Josiane LE ROY
(déléguée suppléante),

Délégué excusé : néant
ORDRE DU JOUR

1- Approbation du procés-verbal de réunion du Conseil Syndical du 15 avril 2026
2- Délibérations & voter

3 Infos

4- Points Divers

5- Tourde Table

La séance débute a 19H00

Secrétaire de séance : Dominique FLACHER

1. Approbation du compte rendu de séance ordinaire du 26 mai 2026

Le Compte-rendu du Conseil Syndical du 26 mai a été transmis aux délégués le 28 mai 2026.
i est approuvé en séance & 'unanimité des membres présents et sera mis en ligne sur le site de chaque
commune-membre.

2. Délibérations

2026-06-01 : Réglement intérieur du SIVU année scolaire 2026/2027

Monsieur le Président expose :

Le réglement en vigueur pour Fannée scolaire 2025/2026 a été complété de quelques précisions.
Présenté en bureau élargi du 23 juin, le projet a été adressé le méme jour, aux délégués du Sivu.
Il sera adressé au CST du CDG38 pour avis en commission de septembre 2026.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, a I'unanimité des membres présents :
- VALIDE le projet de nouveau réglement intérieur du SIVU 2026.
- AUTORISE Monsieur le Président a le soumettre au CST du CDG38

2025-06-02 : Réglement services périscolaires SIVU 2026-2027
Monsieur le Président expose :
Plusieurs ajustements sont nécessaires sur le réglement des services périscolaires, pour la rentrée
2026 :

- Tarif des services. L'augmentation continue du prix d'achat des repas et de la remunération des

agents, un réajustement des tarifs est nécessaire.

- Conditions d’acces a la pause méridienne. Quelques précisions sont apportées sur les repas.
Présenté en bureau élargi du 23 juin, le projet a été adressé aux délégués du Sivu le méme jour.
Une note d'information aux parents d'éléves sera également diffusée dans les prochains jours.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, & I'unanimité des membres présents ou représentes :



- VALIDE le nouveau reglement des services périscolaires du SIVU, applicable au 1¢" ao(t 2026
- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires

2026-06-03 : Lignes Directrices de gestion 2026-2032
Monsieur le Président expose :
Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) du SIVU datent de janvier 2025. Elles avaient été revues pour
tenir compte de plusieurs évolutions importantes dans I'organisation des services du SIVU.
Pour répondre a I'obligation faite en début de mandat, le projet de LDG 2026-2032 a été présenté en
bureau élargi du 23 juin et adressé aux délégués du Sivu le méme jour.
Il sera adressé au CST du CDG38 pour avis en commission de septembre 2026.
Ledit document sera notifié & chaque agent, aprés signature.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, a l'unanimité des membres présents ou représentés :
- VALIDE le projet de LDG 2026-2032 du SIVU
- AUTORISE Monsieur le Président a le soumettre au CST du CDG38

3. Infos :

L'état des mandatements a été transmis le 25 juin 2026, a tous les délégués.

Mme GAVASSO, Inspectrice de la circonscription Bourgoin3, sera remplacée par Mme POULAIN a
compter de la rentrée de septembre 2026.

4, Points d’organisation

RH :

Les tableaux de services 2026-2027 ont été notifiés le 09 juin aux agents, ainsi que les différents
avenants aux contrats de travails pour ceux dont la durée hebdomadaire est modifiée.

L'organisation des services du SIVU sera revue a partir de début 2027 pour intégrer le départ a la
retraite de F Buttin et son remplacement.

Une demande de stage pratique CAP AEPE a été déposée le 24 juin par un jeune des Eparres.

Le DUER 2022 est a actualiser.

Scolaire :
La kermesse s’est déroulée le 26 juin, sous une forte chaleur. La participation a été satisfaisante.

Plusieurs sollicitations ont été formulées au mois de juin, dont celles en conseil d’école du 08 juin :

La demande d'augmentation de la contribution financiére du Sivu a TOCCE.
Considérant :
- La feuille de route du Sivu dont F'objectif est de diminuer les consommables du groupe
scolaire par I'utilisation renforcée du numérique
- Les perspectives de renouvellement / mise a jour de I'équipement numérique du groupe
scolaire, a venir (impact financier de I'ordre de 10 000 € en 2027)
- La prise en charge directe par le Sivu, du renouvellement de livres scolaires, dés lors gu'il
est justifié par une décision émanant de 'éducation nationale.
- La prise en charge directe par le Sivu d’autres équipements / fournitures et des frais
d’affranchissement des envois scolaires.
Le Sivu n‘envisage pas d'augmenter la participation financiére annuelle de 35 € par éléve et rappelle
que celle-ci a bien été de 35 € par éléve pour 162 éléves sur 'année 2026.

La demande d'acquisition de tabourets (1 par classe) pour les éléves TSA/TDAH

Le Sivu rappelle que, lors de décision ultérieure motivée par prescription médicale personnalisée, la
réponse a été favorable a l'acquisition de matériel spécifique.

La suggestion, objet de la demande, n’étant basée sur aucune prescription médicale, le Sivu ne compte
pas donner suite a la demande.

Cour des maternelles : Réduction de I'impact caniculaire sur la cour revétue en enrobé.

La possibilité d'enlévement partiel du revétement en enrobé est limitée compte tenu du réseau de
géothermie. La possibilité de créer un ou deux ilots enherbés sera débattue avec I'équipe pédagogique
et 'équipe périscolaire.




Equipement en tables basses dans classe PS/MS
Un ensemble de 6 tables adaptées aux petits (classe PS/MS) est demandé pour la rentree 2026.
Plusieurs tables situées dans la classe fermée seront mises a hauteur et installées pour répondre a la

demande.

Maintenance/Equipements :

Gestion des périodes de forte chaleur

- Des brasseurs d’air ont été achetés en avril. Leur pose sera prochainement achevée dans
la totalité des espaces concernés. Au total, 24 appareils auront été nécessaires.

- Le patio est équipé d'ombriéres depuis I'été dernier. Celles-ci ont été renforcées au
printemps et permettent de limiter fortement les rayons lumineux sur les zones vitrées de la
cantine et de l'agora.

- L'agora est le principal puits de chaleur en raison de la faible isolation de sa toiture. Deux
actions seront menées d'ici la fin de 'année : peinture blanche sur ensemble du toit terrasse
et isolation en laine de roche du plafond intérieur.

La gestion ultérieure pour des situations encore plus accentuées sera a traiter conjointement aux
travaux liés aux objectifs du décret tertiaire (horizon 2035).

5. Tour de table :

Rappel rencontre de fin d’'année scolaire avec les personnels périscolaires. Mardi 07 juillet a 11H30 a
l'école.

La séance est levée a 20H00

Prochain Conseil syndical : mardi 08 septembre 2026 4 19H00

Le Président B Le Secrétaire de séance
M DEBRAND M FLACHER éo







SIVU du GROUPE SCOLAIRE CULIN TRAMOLE 38300
Séance du 30 JUIN 2026

Délibérations votées

N° ordre Objet Décision

2026-06-01 Personnel : Réglement Intérieur du SIVU 2026 Adoptée Unanimité

Affaires Générales : Réglement du service périscolaire

année 2026-2027 Adoptée Unanimité

2026-06-02

2026-06-03 Personnel : LDG 2026-2032 Adoptée Unanimité

Liste des Membres présents

Maurice DEBRAND Présent Dominique FLACHER Présent
Jean-Claude DEROSIN Présent Philippe PELLET Présent
Mickaél GORGETTE Présent Pascale CHOTEL Présente
Josiane LE ROY Présente Catherine SORRET Présente

Signature du Président et du secrétaire

Nom Prénom du . . ot .
, . Signature Nom Prénom du Secrétaire Signature
Président .
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